GOBIERNO REGIONAL DE ICA N° 1013 -2021-HRI/DE
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Resolucion Directoral

Ica, 17 de Setiembre del 2021

VISTO:

El Informe N° 111 -2021-UCA-ORRHH/HRI, de la Unidad de Control de Asistencia y de

la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica, envia el cuadro de

é\ aprobacion de guardias hospitalarias correspondiente al mes de Setiembre del afio

( \ T ) 2021, por el monto de CUATROCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
DIREGTOR

SIETE CON 00/100 SOLES (S/. 402,257.00), para su aprobacién.

EJECUINIVD /

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias” para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, establecen las formas y procedimientos para
el rago de las remuneracién Compensatoria por Guardias Hospitalarias de los
servidores del Sector Salud.

Que. el articulo 8° del Reglamento de Guardias Hospitalarias, sefala que la
programacion de Guardias Hospitalarias, es una actividad técnico administrativa,

~que con criterio de racionalidad, el jefe del Departamento o de Unidad, programa
turnos y personal para la continuidad de los servicios bdsicos asistenciales.

\ /// Que, la Unidad de Control de Asistencia y Permanencia del Hospital Regional de Ica, a
4 ' través del Informe N° 111-2021-UCA-ORRHH/HRI, sefiala que la programacién de las
Guardias Hospitalarias y Servicios de Reten correspondiente al mes de Setiembre del

2021, se encuentran enmarcagos dentro de lo establecido de su normatividad;

Que, el articulo 14° del citado Re;(jidmento establece que el Director del
Establecimiento aprueba la programacion dé las Guardias Hospitalarias y Servicios
=\\ Retén, mediante Resolucién Directoral teniendo en cuenta los criterios establecidos;

&/ De conformidad con las normas citadas y estando a lo dispuesto en la Ley N° 31084,
R.M. N° 573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias

Hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos del Ministerio de
Salud;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada la programacion de
Guardias Hospitalarias y Servicios de Retén del Hospital Regional de Ica,
correspondiente al mes de Setiembre del afio 2021, de los Departamentos y Servicios
que a continuacion S€ AetAllA:............vcvereeevecereeseseeeeeeeeeiosersees oo
a) DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS Servicio de Emergencia

- Patologia y Laboratorio Clinico

- Diagnéstico por Imdgenes

- Anestesiologia y Centro Quirtirgico

- Farmacia

- Registro y Estadistica de pacientes

- Departamento de Enfermeria

- Unidad de Cuidados Intensivos

- Hospitalizacion

b) DEPARTAMENTOS DE ATENCION FINAL  Servicios de Hospitalizacicn
- Cirugia
- Medicina
- Pediatria
- Ginecologia - Obstetricia

C) SERVICIOS DE APOYO:
- Mantenimiento, Transporte y Limpieza

ARTICULO SEGUNDO.- la Oficina de Recursos Humanos queda encargada ‘e efectuar
la calificacién y autorizacién de! pago de la remuneracién compensatoria por
Guardias Hospitalarias y Servicios de Reten de acuerdo a la disponibilidad
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